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Monsieur I'Inspecteur d’Académie,

Si le cadre de gestion des AESH dépend
pour une partie d'une politique nationale, de
nombreux leviers peuvent étre activés sur le plan
départemental pour améliorer les conditions de
travail et d'emploi des AESH dans l'intérét des
personnels comme des éléves :

- temps de travail : des temps complets pour
tous les AESH qui le souhaitent avec dans un
premier temps des contrats a 75%, doivent étre
proposés pour toutes et tous !

- frais de déplacement :
quer sans délais !

- mobilité des AESH : des regles transpa-
rentes de mobilité doivent étre actées et appli-
quées dans l'intérét des éléves et des AESH

le droit doit s'appli-

- heures de fractionnement : I'administration
doit mettre en place les heures de fractionne-
ment dans le respect du cadre réglementaire

- WNom, Prénom Signature :
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Monsieur I'lnspecteur d’Académie,

Si le cadre de gestion des AESH dépend
pour une partie d'une politique nationale, de
nombreux leviers peuvent étre activés sur le plan
départemental pour améliorer les conditions de
travail et d'emploi des AESH dans l'intérét des
personnels comme des éléves :

- temps de travail : des temps complets pour
tous les AESH qui le souhaitent avec dans un
premier temps des contrats a 75%, doivent étre
proposeés pour toutes et tous !

- frais de déplacement :
quer sans délais !

- mobilité des AESH : des régles transpa-
rentes de mobilité doivent étre actées et appli-
quées dans l'intérét des éléves et des AESH

le droit doit s'appli-

- heures de fractionnement : I’administration
doit mettre en place les heures de fractionne-
ment dans le respect du cadre réglementaire

_— INom, Prénom Signature :
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Monsieur I'Inspecteur d’Académie,

Si le cadre de gestion des AESH dépend
pour une partie d'une politique nationale, de
nombreux leviers peuvent étre activés sur le plan
départemental pour améliorer les conditions de
travail et d'emploi des AESH dans l'intérét des
personnels comme des éléves :

- temps de travail : des temps complets pour
tous les AESH qui le souhaitent avec dans un
premier temps des contrats a 75%, doivent étre
proposés pour toutes et tous !

- frais de déplacement :
quer sans délais !

le droit doit s'appli-

- mobilité des AESH : des regles transpa-
rentes de mobilité doivent étre actées et appli-
quées dans l'intérét des éléves et des AESH

- heures de fractionnement : I'administration
doit mettre en place les heures de fractionne-
ment dans le respect du cadre réglementaire

- Nom, Prénom Signature :

Respectueusement
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Monsieur I'lnspecteur d’Académie,

Si le cadre de gestion des AESH dépend
pour une partie d'une politique nationale, de
nombreux leviers peuvent étre activés sur le plan
départemental pour améliorer les conditions de
travail et d'emploi des AESH dans l'intérét des
personnels comme des éléves :

- temps de travail : des temps complets pour
tous les AESH qui le souhaitent avec dans un
premier temps des contrats a 75%, doivent étre
proposés pour toutes et tous !

- frais de déplacement :
quer sans délais !

le droit doit s'appli-

- mobilité des AESH : des regles transpa-
rentes de mobilité doivent étre actées et appli-
quées dans l'intérét des éléves et des AESH

- heures de fractionnement : I'administration
doit mettre en place les heures de fractionne-
ment dans le respect du cadre réglementaire
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